
 

 
 

香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 
“ 专 业 教 练 标 准 ” 约 章 

 
前言 :  

这些标准是我们作为一个专业教练的共同信念，同时也贯通了各种不同范畴的专业教练 
 
这些标准： 

 促使每位专业教练实践正直诚信的教练行为； 

 为客户及公众引证此标准的确切性； 

 便于让公众及传媒了解教练学； 

 让相关的专业人士明确自己是否能具体地体现为一个专业教练； 

 将不同学术背景，发展 及 专项的专业教练联系起来 
 
所有表列在 香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 教练会员目录  的专业教练均承诺信守这份标准约章及申
诉机制 
 
香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 的教练会员要为其专业教练工作负上有关的责任。香 港 国 际 专 业 

教 练 协 会 既不会持续地监察教练会员的个人工作，也不会为其负上有关的责任。然而，香 港 国 

际 专 业 教 练 协 会 会处理有关违反约章的申诉。 
 
有关申诉机制，详情请参阅 “ 申 诉 机 制 “ 
 
标准约章中，‘ 受教练者 ’一词是指直接接受教练服务者。而‘ 客户 ’一词泛指 受教练者、确
认接受教练服务合约的个人或组织等。 
 
A) 教练过程的目标   
1. 香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 的教练会员是要通过辅引受教练者的自我发现，强化受教练者以
达致新突破，从而达成期盼的目标以致个人的发展； 

2. 通过教练的支持及互动过程，受教练者能深化学习，提升生活素质，挑战自我以达成非凡的成
果； 

3. 教练过程中的伙伴关系能使受教练者建立清晰的焦点，朝着具深层意义的生命价值进发，实践
并达成目标 

 
B) 教 练 关 系  
B-1) 关 系 :  

香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 的教练会员 ： 

1. 与受教练者是相互尊重、信任及坦诚的； 

2. 尊重每个个人，并以真挚、公平、信赖及爱惜的心引导受教练者； 

3. 承诺强化受教练者作出个人的选择，并支持受教练者以行动取得目标成果； 

4. 让受教练者对其目标及相关的行动有所承担； 

5. 承诺在教练关系中表现出专业的行为操守 
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B-2) 关系结构  : 

香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 的教练会员 ： 

1. 在开始正式的教练过程前，教练需讲解教练过程、教练结构、教练周期、收费及教练合约等事
宜； 

2. 尊重客户的私隐，并只会在取得客户允许下使用有关名字等数据，作为推介之用。也不会在教
练过程以外，与包括客户或同一机构的其它受教练者的第三方，透露或讨论教练过程的内容； 

3. 在合约所许可之下，尊重客户在教练过程中行使终断教练合约关系的权利； 

4. 在认为教练过程对受教练者没有明显的好处时，适当地调整教练过程的安排，或终止教练关系 
 
C) 诚信 
  
香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 的教练会员本着挚诚，持守忠实、可信等 高度的道德标准 
 

香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 的教练会员: 

1. 就个人的能力、经验及资历，持开放及坦诚的态度； 

2. 在市场推广中保持忠诚； 

3. 为客户提供确切能为客户产生效益的服务； 

4. 以开放及透明的态度处理有关转介费事宜； 

5. 与个人的专业精神及自尊自爱精神相互一致； 

6. 充份考虑及符合相关的法例； 

7. 与其它专业教练有充份的合作经验，亲身体验教练过程的效益并达致个人成长 
 
D) 能力
 
香 港 国 际 专 业 教 练 协 会 的教练会员: 

1. 以有意义的过程达致 : 
• 鼓励受教练者的自我发现 

• 引导受教练者自行定出方案及策略 

• 让受教练者自行承担 

• 以受教练者的目标为依归的发现及理清 

2. 通过持续的专业发展，使其技术有所提升及扩展； 

3. 实践应有的能力，而非追求过度而不切实际的能力； 

4. 在接受工作及提供服务时能量力而为，提供与其能力，学识，受训，经验相符合的服务； 

5. 当认为受教练者需要自己能力范围以外的服务时，特别是心理或法律方面，应将受教练者转介给适当的
人士 
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